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Основные разделы электронной медицинской карты (утв. 
Министерством здравоохранения РФ 11 ноября 2013 г.)

Электронная медицинская карта (ЭМК) - совокупность
электронных персональных медицинских записей (ЭПМЗ),
относящихся к одному пациенту, собираемых, хранящихся и
используемых в рамках одной медицинской организации.
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Реализация иЭМК Работника решает задачи
государственной политики:
• В рамках исполнения п/п Правительства РФ от

28.08.201 г. № 1114 реализовать прототип облачной
платформы иЭМК Работника как часть облачных
сервисов – Оператор ИТ-инфраструктуры НИИ
Восход.

• В рамках реализации Указа Президента российской
федерации от 7 мая 2018 года № 204 «О
национальных целях и стратегических задачах развития
российской федерации на период до 2024 года» - в
части обеспечение ускоренного внедрения цифровых
технологий в экономике и социальной сфере.

• В рамках реализации Распоряжения Правительства РФ
от 28.07.2017 г. № 1632-р – реализовать прототип
облачной платформы иЭМК во исполнение п 2.3, 3.4.
3.6, 4.12 Дорожной карты.

http://kremlin.ru/acts/bank/43027
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• Информированность
• Повышение показателей 

индивидуального здоровья 
• Успешные социо-профессиональные 

траектории

Работники \ Пациенты

Работодатели

Медорганизации

Поставщики IT-решений и 
ПАК

Страховые компании
• Объективизация информации
• Дифференциация стоимости 

страхования рисков

• Интеграция решений
• Предоставление услуг и 

сервисов

• Доступ к объективной информации 
о работниках 

• Обоснованность инвестиции в 
работников: медицинских, 
профессиональных 
образовательных

Государство
в лице федеральных и региональных 

органов исполнительной власти
• Рост активного долголетия 

населения
• Ускорение технологического 

развития
• Увеличение ожидаемой 

продолжительности жизни
• Увеличение ожидаемой 

здоровой жизни
• 204 Указ от 07.05.18

• Получение информации о работнике
• Работа с рисками здоровья пациента
• Обеспечение качества услуг

• Формирование предложений 
для поддержки ЗОЖ

• Персонификация 
предложений для 
покупателей

Личные

иЭМК Поставщики услуг
(СИЗ, фитнес, питание и пр.)

Санатории-профилактории
• Получение информации о работнике
• Работа с рисками здоровья пациента
• Обеспечение качества услуг

! Личные кабинеты у всех 
пользователей, с доступом к 
ограниченной информации в 

соответствии с правами доступа

ФСС
• Контроль за периодическими 

медицинскими осмотрами
• Исполнение Постановления 

Правительства №1114 от 28.08.2019
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Медицинские
организации или ЦПП

ЕИС «Медицина труда»
Работодатели

ФССМинздрав
главный профпатолог

• Проводит ПМО
• Формирует сведения, 

необходимые для 
Электронного 
заключительного акта

• Направляет сведения в ЕИС 
«Медицина труда»

ЦПП

• Обеспечивает прием, 
обработку и хранение 
сведений о 
проведенных ПМО

• Проверяет прохождение 
работниками ПМО

• Выплачивает работодателям 
средства, затраченные на 
ПМО

• Получает сведения о проведенных 
ПМО в РФ, о состоянии здоровья 
работающего населения

Участники информационного взаимодействия

• Получают сведения о 
проведенных ПМО в 
регионе РФ, о 
состоянии здоровья 
работающего населения

• Получают Электронные 
заключительные акты
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Выгоды от внедрения Электронного заключительного акта

Для Медорганизации Для Работодателя

Для Работника

 Прозрачность информации
 Улучшение качества ПМО
 Исключение недобросовестных МО
 Реализация госполитики
 Улучшение регулирования
 Экономия трудозатрат на госуправление

Для Государства

 Повышение качества медицинских услуг
 Информирование 
 Прогоноз по рискам
 Вовлечение в защиту здоровья
 Защита прав

1 2

3 4

 Уход от бумажного документооборота
 Просмотр исторической информации о 

траектории работника
 Система прогноза рисков

 Управление человеческим капиталом
 Достоверность информации
 Прозрачность траектории работника
 Упрощение возвратов от ФСС



ФГБНУ «Научно-исследовательский институт медицины труда имени академика Н.Ф. Измерова»

8

Что изменить в нормативной базе

• Узаконить ЭЗА, утвердить структуру и состав данных

• Включить в заключительный акт информацию о предварительных 
медицинских осмотрах

• Включить в заключительный акт информации о рекомендациях по 
проведению экспертиз
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Предожение НИИ Медицины труда - Пилотный проект (1.4) 

ЕИС «Медицина труда»: сбор ЭЗА
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Спасибо за внимание!
nikolaev@irioh.ru
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