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Целью  оценки и управления профессиональными 
рисками является обеспечение безопасности и 
сохранение здоровья работника в процессе трудовой 
деятельности. 
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Оценка риска отвечает на следующие вопросы: 
 

• какие события могут произойти и по какой причине; 
• каковы последствия этих событий; 
• какова вероятность их возникновения; 
• какие факторы могут сократить неблагоприятные 

последствия или уменьшить вероятность 
возникновения опасных ситуаций; 

• является ли уровень риска приемлемым или 
требуется его дальнейшая обработка?  
 
(ГОСТ Р ИСО/МЭК 31010-2011). 
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РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ОЦЕНКЕ И УПРАВЛЕНИЮ РИСКАМИ 
 
Федеральным законом от 4 октября 2010 г. N 265-ФЗ 

ратифицирована Конвенция МОТ об основах, содействующих 
безопасности и гигиене труда (Конвенция N 187). В соответствии 
со статьей 3 данной Конвенции «Каждое государство-член 
содействует основополагающим принципам, таким как: оценка 
профессиональных рисков или опасностей; борьба с 
профессиональными рисками или опасностями в месте их 
возникновения; развитие национальной культуры профилактики в 
области безопасности и гигиены труда, которая включает 
информацию, консультации и подготовку». 

 
В пункте 6 Рекомендации Конвенции установлено, что 

государства-члены МОТ должны содействовать применению 
системного подхода к управлению вопросами охраны труда, 
изложенному в Руководстве по системам управления охраной 
труда ILO-OSH 2001 (МОТ СУОТ:2001). 
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ЭТАПЫ ОЦЕНКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РИСКА 
 

Этап 1 - гигиеническая оценка и установление класса условий труда по критериям  
Р 2.2.2006-05 Риск оценивают по категории 2 (подозреваемый). 
Этап 2- анализ нормативно-технической документации на оборудование, технологические 

процессы, материалы и т.п., анализ литературы по условиям труда данной профгруппы (в т.ч. 
международных карт химической безопасности, листков опасности по профессиям, списков 
репротоксикантов и т.п.), а также привлечение имеющихся материалов - клинико-
физиологических, лабораторных, экспериментальных и др., учет данных экспертиз, 
исследований, расследований. 

По этим данным риск оценивают по категории 1Б (предполагаемый). 
Этап 3 - анализ профессиональной заболеваемости. 
Этап 4 - анализ результатов периодических медицинских осмотров. 
Этап 5 - анализ заболеваемости с временной утратой трудоспособности, инвалидности, 

смертности и т.п. по специальным программам. 
Этап 6 - верификация класса условий труда, определенного на этапе 1, с учетом данных, 

полученных на этапах 2 - 5. 
Этап 7 - расчет индекса профзаболеваний. 
Этап 8 - шкалирование полученных данных по ЗВУТ, инвалидности, смертности, другим 

показателям. 
Этап 9 - расчеты величин относительного риска RR, этиологической доли EF, 

доверительных интервалов 95% CI. 
Этап 10 - оценивание риска и определение категории доказанности риска. 
Этап 11 - заключение. 
Этап 12 - рекомендации. 
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Структура 
информационной системы 

управления 
профессиональным 

риском 

Блок 2 

Условия труда 

Содержит результаты оценки 
условий труда на каждую 
занимаемую должность, а именно: 
наименование вредного 
производственного фактора, 
фактические данные замеров 
величины вредного фактора, класс 
условий труда.  

Блок 1 

Профессиональный 
маршрут 

Содержит паспортные 
данные, снилс, 
наименование 
структурного 
подразделения, 
занимаемые должности 
и продолжительность 
работы. 

Блок 3 

Состояние здоровья 

Содержит результаты 
предварительных, 
периодических 
медицинских осмотров и 
данные амбулаторных 
карт работников, 
включает в себя шифр 
диагноза хронического 
общесоматического 
заболевания по МКБ-10 и 
год установления данного 
диагноза. 

Анализ данных 
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Сбор и анализ данных о вредных производственных факторах на рабочих местах 

АЛГОРИТМ ОЦЕНКИ ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ФАКТОРОВ НА РАБОЧИХ МЕСТАХ 

Идентификация факторов 

Напряженность 
Тяжесть труда Пыль Микроклимат Шум Вибрация Излучения Вредные 

вещества Освещенность 

Определение фактических величин производственных факторов, хронометраж времени их действия 

Расчет вероятностного уровня воздействия вредных производственных факторов на работника (доза, 
пылевая нагрузка, эквивалентный уровень и др.) 

Установление класса условий труда по отдельным действующим факторам рабочей среды и трудового 
процесса 

Общая гигиеническая оценка класса условий труда работника (профессиональной группы) по степени 
вредности и опасности с учетом комбинированного действия факторов 

Определение категории  риска развития профессионального заболевания в зависимости от класса 
условий труда 

Профессия Стаж Вид профессионального 
заболевания 

Разработка управленческих решений по снижению (управлению) риска 

Мониторинг состояния условий труда 
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Углубленный анализ профзаболеваемости по: 
возрасту; полу; стажу работы; профессии; профвредности; форме и степени выраженности заболеваний 

Выявление  новых 
производственно-
обусловленных 
заболеваний 

Аналитические возможности 

Разработка системы 
управления 

профессиональным риском 
нарушения здоровья для 
конкретной организации;  

Доказательная медицина, 
обоснование клинических 

рекомендаций (протоколов) 
по диагностике и лечению 

профзаболеваний; 
стандартов медицинской 
помощи и др. правовых и 
нормативно-методических 

документов 

Мониторинг течения и 
исхода 

профзаболеваний 
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Повышения 
качества и 

эффективности 
ПМО 
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Эффективны ли 
информационные 

технологии в управлении 
профессиональным 
риском нарушения 

здоровья  
работников 
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https://oiraproject.eu 
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Руководство по разработке, внедрению, эксплуатации и 
обновлению модуля онлайн интерактивной системы оценки 
рисков в Европе 

 
Шаг 1: Подготовка и разработка модуля для отрасли 
Шаг 2: Внедрения модуля в отрасли 
Шаг 3: Поддержка и обновление отраслевого модуля 
 
Размещено в феврале 2017 года 
 
https://oiraproject.eu/sites/default/files/Guide%20-

%20OiRA%20tool%20implementation%20and%20maintenance.pdf 
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Онлайн-энциклопедия https://oshwiki.eu разработана, чтобы 
обеспечить обмен знаниями и информацией по вопросам безопасности и 
гигиены труда, чтобы помочь правительствам, промышленным 
предприятиям и организациям-сотрудникам в обеспечении безопасности 
и здоровья на рабочем месте 

https://oshwiki.eu/
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В рамках конкурса «Развитие-НТИ II Хелснет» 
Фонд содействия инновациям 

поддержал Проект с участием ФГБНУ «НИИ   
медицины труда им. академика Н.Ф.Измерова» 

«Разработка Системы поддержки принятия 
решений для наблюдения за больными с 
профессиональными заболеваниями и с 

высоким риском их развития». 
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Спасибо за внимание! 
nikolaev@niimt.ru 
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