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Цель и объект исследования 

• Цель  исследования: определить социальный портрет работника 
хризотиловой промышленности 

• Объект исследования предприятие АО «Костанайские минералы» 
• В исследовании приняли участие 200 работающих 
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Методы исследования 
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Анкета разработана НИ СГЛ и 
утвержденная УС КГМУ 
Получено свидетельство 

Статистический анализ полученных 
данных проводился с помощью  
вероятностно-статистических методов 
обработки и анализа данных с 
использованием метода шансов, на 
основе методики расчета являющейся 
интеллектуальной собственностью 



Кадровый состав респондентов 
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92,30% 

7,70% 

Мужчины 
Женщины 

24% 

32% 
19% 

21% 

4% 0% 

Возраст работающих (в %) 

20-29 лет   30-39 лет 
40-49 лет  50-59 лет  
60 лет и старше  

35% 

29% 

19% 

17% 

Стаж работы (в %) 

до 9 лет 
10-19 лет 
20-29 лет 
30 лет и более 



Удовлетворенность своей работой 

46,70% 

43,70% 

9,50% 

удовлетворены  

не удовлетворены 

Затруднились 
ответить 

44,2% 

11,1% 10,6% 
8,0% 

4,5% 4,0% 2,5% 
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низкая заработная 
плата  

плохая 
организация труда 

несоответствие 
работы 

квалификации  

отсутствие 
условий для 
повышения 

квалификации  

несоответствие 
работы 

специальности  

монотонность и 
однотипность 
выполняемых 

операций 

необходимость 
часто выезжать в 

командировки 

Причины неудовлетворенности в своей работе 



Семейное положение 
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20-29 30-39 40-49 50-59 60 и > 

2% 0 
5,80% 

0 0 
2,30% 

14% 
8,80% 

0 0 

52% 

14% 14% 

12,50% 
0 

43,70% 

71% 70% 

87,50% 
100% Женат (замужем) 

Холост (не 
замужем) 
Разведен 
(разведена) 
Вдовец (вдова) 

3,5% 

15,1% 

54,8% 

26,6% 

Образовательный уровень (в %) 

Высшее Незаконченное высшее  
Средне-специальное Среднее 



Жилищные условия 
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в квартире с 
удобствами 
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в квартира без 
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Снимаю квартиру 
или дом 

Общежитие 

Жилищные условия 

1-5 ЛЕТ 
6-10 ЛЕТ 

ДО 1 ГОДА 
СВЫШЕ 10 

ЛЕТ 

20,1% 24,1% 

4,5% 

50,8% 

Сколько лет вы живете в таких условиях? 



Как Вы оцениваете состояние своего здоровья? 

20,2% 

70,7% 

9,1% 

Хорошее 

Удовлетворительное 

Плохое 



Вредные привычки респондентов 

47,2% 

17,6% 

28,6% 

КУРЮ 
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Употребление алкогольных напитков 



 
Социальные факторы как показатели  
социального портрета работающего  
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Социальные факторы 

Социальная защищенность 
работника 

• Жилищные условия 
• Своевременная выдача з/п; 

(Среднемесячный доход) 
 

Социальная справедливость 
(нормированность труда, вид труда) 

• Рост производительности труда, 
Сохранение трудовых ресурсов и 
повышение профессиональной 
активности работающих; 

• Увеличение совокупного национального 
продукта за счет улучшения указанных 
выше показателей и составляющих их 
компонентов 

• Экономическое значение  
Социальный паек 

• Своевременная Оплата больничных 
• Своевременное предоставление 

оплачиваемого трудового отпуска 



  Социально-гигиенический портрет 

• Мужчина в возрасте 30-39 лет, женат; 
• Проживает в г. Житикара в условиях частного дома или 

квартиры с удобствами более 10 лет и удовлетворенный 
своими жилищными условиями;  

• Имеющий средне-специальное образование, и 
среднемесячный доход семьи до 100 тысяч тенге; 

• Работает водителем большегрузного автотранспорта со 
стажем работы до 9 лет, считающий свой труд 
нормированным и удовлетворен своей работой; 

• считающий свой труд нормированным, и 
удовлетворенный своей работой 

• Курящий свыше 20 лет и Потребляющий алкоголь до 10 
лет, не чаще 1 раза в неделю;  

• Оценивает свое здоровье как «удовлетворительное», 
редко испытывает отрицательные моменты в жизни и 
нервно психические потрясения 

11 



БЛАГОДАРЮ ЗА 
ВНИМАНИЕ! 
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