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Динамика основных демографических показателей за 1995–2016 годы 
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СМЕРТНОСТЬ НАСЕЛЕНИЯ В ТРУДОСПОСОБНОМ ВОЗРАСТЕ  
(на 1000 лиц соответствующего возраста) 
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-5,3% 



По данным Росстата (2016 г.) 
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На начало 2016 года в РФ трудилось 68,4 млн человек, 
из них 35,2 млн — женщины. 

При этом фактически каждый третий работник (~20 млн человек) 
трудится в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим условиям. 



Число случаев зарегистрированных профзаболеваний и отравлений (абс.число) 
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Структура нозологических форм профессиональной патологии в 2016 году 
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По данным Росстата (2016 г.) 
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Наибольший удельный вес случаев профзаболеваний у женщин в 2016 г. 
по отраслям промышленности, в %  
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Увеличение уровня охвата вакцинацией до 50% обеспечит снижение продолжительности ВУТ 
по причине заболевания гриппом. 

Потери от временной утраты трудоспособности 
сотрудников по причине гриппа на порядок выше 

затрат на вакцинацию 

18,3%17,4%
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Охват вакцинацией и частота 
заболеваний гриппом 

% сотрудников 
Случаев на 

100 чел1 

Затраты на вакцинацию и потери от ВУТ 
по причине гриппа, млн руб. 

1 – среднее в текущем и следующем году 

Увеличение охвата сотрудников 
вакцинацией до 50% позволит 

сэкономить от 2,7 до 3,4 млн руб. 

Оценка эффекта от увеличения охвата 
вакцинацией, млн руб. 
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Рекомендации 



Реализация мер по борьбе с основными факторами риска развития заболеваний 
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Обеспечение доступности медицинской помощи разных видов 
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Программа государственных гарантий бесплатного оказания гражданам 
медицинской помощи 
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УПРАВЛЕНИЕ КАЧЕСТВОМ МЕДИЦИНСКОЙ ПОМОЩИ 
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Наименование клинических рекомендаций 
Вибрационная болезнь, связанная с воздействием общей 

и локальной вибрации 
Профессиональная обструктивная болезнь легких 

Профессиональная бронхиальная астма  
Хроническая  профессиональная интоксикация фтором 

и его соединениями 
Профессиональная радикулопатия 

Профессиональная полинейропатия 
Профессиональный миофиброз 

Профессиональные остеоартрозы суставов  
Профессиональные заболевания кожи и её придатков 

Перспективный план разработки Федеральных клинических рекомендаций (ФКР) 
по профпатологии 



КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ СИСТЕМЫ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 

15 



16 

ПОДГОТОВКА КАДРОВ 



Непрерывное повышение квалификации медицинских работников 
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Профстандарт врача-профпатолога 



Портал непрерывного медицинского образования (edu.rosminzdrav.ru) 

Сентябрь 
2016 

Декабрь 
2016 

Сентябрь 
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НМиФО по специальности «профпатология» 
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Развитие Единой государственной информационной системы 
в сфере здравоохранения (ЕГИСЗ) 
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ПРИОРИТЕТНЫЙ ПРОЕКТ «ЭЛЕКТРОННОЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЕ» 
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ТЕЛЕМЕДИЦИНА 

Оценка профессионального риска для мониторинга состояния 
профпатологических пациентов 2018 



Глобальный план действий Всемирной организации здравоохранения 
(ВОЗ) по охране здоровья работающих на 2008–2017 г.г. затрагивает все 

аспекты охраны здоровья работающих: 
 первичную профилактику профессиональных рисков, 
 охрану и укрепление здоровья на рабочем месте, 
 условия занятости, 
 более четкое реагирование систем здравоохранения на здоровье 
работающих. 

Все работающие должны иметь возможность пользоваться 

ЭТОТ ПЛАН СТРОИТСЯ НА НЕКОТОРЫХ ОБЩИХ ПРИНЦИПАХ: 

 наивысшим достижимым уровнем физического и психического здоровья; 
 благоприятными условиями работы; 
 условия труда на рабочем месте не должны приводить к ухудшению здоровья 

и благополучия. 
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Глобальный план действий Всемирной организации здравоохранения  
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